Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

LZERTIFIKAT

Andreas Seepe

hat in der Zeit vom 21.09.2012 bis zum 07.12.2012 an der Qualifizierung

» 1rain the Trainer (IHK)“

teilgenommen.

Der Lehrgang umfasste eine 88-stiindige theoretische und praktische Weiterbildung.
Die ruckseitigen Inhalte wurden vermittelt. Themen der abschlieBenden Prasentation
waren: Selbstprasentation, Erstellung eines Angebotes sowie Konzeption einer
Trainingseinheit.

Herr Andreas Seepe hat die Qualifizierung zum ,Train the Trainer (IHK)" erfolgreich
abgeschlossen.

Dozenten waren: Dipl.-Pad. Sylvia Schnodewind, Silke Goérgens, Kristina Wessely,
Tobias Kommescher

Dusseldorf, 7. Dezember 2012

IHK zu Disseldorf
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IHK = Die Weiterbildung



Inhalte des Zertifikatslehrgangs Train the Trainer (IHK)

1. Modul: Das Individuum und die Gruppe

- Methoden fur Anfangssituationen von Trainingsmafnahmen/Workshops

- Methoden fir Gruppen

- Feedbackkultur und ,Regeln” des Miteinanders (Spielregeln)

- Grundlagen der Interaktion mit Gruppen

- Begriffsdefinitionen und Abgrenzungen zu anderen lehrenden Berufen
und Themengebieten

2. Modul: Seminarplanung und -durchfiihrung

- Wie lernen funktioniert

- Didaktik und Methodik

- Seminarkonzeption und —planung

- Auftragsklarung (Bedarfsermittiung, Vorbereitung auf Kundengesprache)
- Angebot erstellen

- Pricing

3. Modul: Kommunikation und Prasentation

- Kommunikationsmodelle

- Gesprachsfuhrung effektiv

- Selbst- und Fremdwahrnehmung

- Konflikte verstehen und ansprechen: Umgang mit , Kritikern“ und , Stérern*
- Der eigene Prasentationsstil

- Wahrnehmung von Kérpersprache

- Konstruktives Feedback geben

4. Modul: JInspirieren und Inszenieren" Vs ,Einstudieren” -
Das konstruktive Rollenbild des Trainers/der Trainerin

- Learning by doing - Praxisworkshop

- Kreative Seminarmethoden

- Méglichkeiten der Teilnehmeraktivierung/ lebendige Trainings gestalten mit

- Interaktionstibungen — Handlungsorientierte Methoden fiir Training und
Ausbildung

Zertifikatsworkshop



