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Ohne Azubis keine Zukunft – 

helfen Sie mit bei der Nachwuchssicherung! 

 

 

 

 

 
 
 
 

Ausbildung der Ausbilder IHK 
5 - t ä g i g e r  S o n n t a g s l e h r g a n g  

p l u s  1  T a g  z u r  S i m u l a t i o n  d e r  m ü n d l i c h e n  P r ü f u n g  
 

 

  

Berufliche Perspektiven 

Sie möchten Verantwortung für den "Nachwuchs" übernehmen? 
Eine gute Entscheidung! Denn qualifizierte Ausbilder*innen sind nachgefragt, und mit unserer Unterstützung werden Sie – wie so viele 
Teilnehmergenerationen zuvor - Ihr Fortbildungsziel schnell und auf Anhieb erreichen! Wir bereiten Sie 

 zielgerichtet binnen 5 Unterrichtstagen 
 zuzüglich eines Tages zur Prüfungssimulation 
 auf die schriftliche und mündliche Ausbildereignungsprüfung vor; 
 als anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung 
 können wir Ihnen die Teilnahme im Bildungsurlaub ermöglichen! 

Im Jahre 2024 haben 470.900 Jugendliche einen neuen Ausbildungsvertrag im Rahmen des dualen Systems abgeschlossen; insgesamt 
befanden sich zum 31. Dezember 2024 1.217.949 junge Menschen in einer Berufsausbildung. Im Vergleich zum Vorjahr 2023 ging die 
Zahl der neu abgeschlossenen Verträge zwar um 8.900 oder 1,8 % zurück; die Zahl der Ausbildungsverhältnisse verharrt jedoch auf 
einem hohen Niveau, was auf einen konstanten Bedarf an qualifizierten betrieblichen Ausbildern in Gegenwart und Zukunft schließen 
lässt. 

Die oft zitierten Veränderungen in der Arbeitswelt haben auch die Tätigkeit der Ausbilder*innen merklich beeinflusst: die fachlichen und 
didaktischen Anforderungen sind signifikant gestiegen. Wer sich auch bei deutlich schwierigeren Rahmenbedingungen der 
Herausforderung stellen und betriebliche/r Ausbilder*in werden möchte, dokumentiert seine Eignung und Qualifikation mit der vor der 
Industrie- und Handelskammer erfolgreich abgelegten Ausbildereignungsprüfung. Diese stellt ein bundesweit anerkanntes "Gütesiegel" 
dar, welches belegt, dass der Absolvent einen komplexen Lernstoff verinnerlicht hat und nun bereit ist, Verantwortung im äußerst 
anspruchsvollen Arbeitsgebiet der betrieblichen Ausbildung zu übernehmen. 
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Persönlichkeitsentwicklung durch soziales Lernen! 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Zulassungsvoraussetzungen 

Welche muss ich berücksichtigen? 

Die Ausbilder-Eignungsverordnung (= AEVO) sieht die Erfüllung besonderer Zulassungsvoraussetzungen nicht vor!  
 
Jeder, der in der betrieblichen Ausbildung Verantwortung übernehmen möchte, wird von der zuständigen Stelle zugelassen und kann 
die Prüfung ablegen.  
 

Anrechenbarkeit von Prüfungsleistungen 

Sofern der erfolgreiche Abschluss Ihrer IHK-Fachwirt-Fortbildung nicht länger als 5 Jahre zurückliegt, wird Ihnen der dreistündige 
schriftliche Teil der Ausbildereignungsprüfung erlassen, sodass Sie lediglich  

 die Präsentation oder praktische Durchführung einer Ausbildungssituation  

und daran anschließend 

 ein Prüfungsgespräch absolvieren müssen. 
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Gemeinsam Ziele erreichen! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Die Inhalte meiner Ausbildereignungsprüfung 

Welche Themen sieht der Rahmenstoffplan vor? 

Die schriftliche Prüfung erfolgt in vier Handlungsfeldern. Im Folgenden werden die Inhalte des DIHK-
Rahmenstoffplans auszugsweise dargestellt: 

1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
 Darstellung der Vorteile und des Nutzens betrieblicher Ausbildung 
 Auswahl der Ausbildungsberufe für den Betrieb 
 Mitwirkung bei Entscheidungen zum betrieblichen Ausbildungsbedarf 

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken 
 Erstellung von betrieblichen Ausbildungsplänen 
 Festlegung von Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden 
 Vorbereitung des Berufsausbildungsvertrages und Veranlassung der Eintragung des Vertrages bei der zuständigen Stelle 

3. Ausbildung durchführen 
 Organisation, Gestaltung und Bewertung der Probezeit 
 Entwicklung von betrieblichen Lern- und Arbeitsaufgaben 
 Auswahl von Ausbildungsmethoden zur Förderung beruflicher Handlungsfähigkeit 
 Unterstützung der Lernprozesse durch Zielvereinbarungen und Stärkung der Motivation; 
 Förderung des Lernens durch Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken; 
 Ermittlung der Lernergebnisse und Verdeutlichung der Kompetenzentwicklung gegenüber dem Auszubildenden durch geeignetes 

Feedback; 

4. Ausbildung abschließen 
 Anmeldung der Auszubildenden zu Prüfungen bei der zuständigen Stelle 
 Mitwirkung an der Erstellung von schriftlichen Zeugnissen auf der Grundlage von Leistungsbewertungen und 

Verhaltensbeurteilungen zur Förderung von interkulturellen Kompetenzen 
 Information und Beratung der Auszubildenden über berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten und betriebliche 

Entwicklungsperspektiven 
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"Blended Learning": Bildung am Puls der Zeit! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Mein Lehrgangskonzept 

Welche Leistungen sind in meiner Seminargebühr enthalten? 

Modul 1: 5-tägiger Sonntagslehrgang zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung 
(buchbar im Präsenz- oder Videokonferenzformat) 
Unter Zugrundelegung der Ausbildereignungsverordnung und des "Muster-Lehrgangs" des DIHK, dem Dachverband der Deutschen 
Industrie- und Handelskammern, bereiten wir Sie innerhalb von 5 Sonntagen auf die vor der zuständigen IHK abzulegende schriftliche 
und mündliche Ausbildereignungsprüfung vor. Im Rahmen der Unterrichtsveranstaltungen wird die optimale Bearbeitung von IHK-
Klausuraufgaben intensiv trainiert. In Präsenzform führen wir unsere Lehrgänge zur Vorbereitung auf die "Ausbildereignungsprüfung" in 
zentralisierter Form im Bundesland Nordrhein-Westfalen am Standort Essen durch.  

Alternativ haben Sie die Möglichkeit, über ein Videokonferenzsystem an den "Live"-Veranstaltungen teilzunehmen. Der direkte "Draht" 
zu unseren Trainern & Trainerinnen ist somit sichergestellt, sodass Sie jederzeit mit diesen interagieren und Ihre Fragen stellen können – 
auch wenn Sie sich in Ihrem "Home-Office" befinden! 

Starttermin:  Sonntag, 26. Juli 2026 
Dauer:  5 Sonntage à 8 Unterrichtseinheiten (insgesamt 40 Einheiten) 
Endtermin:  Sonntag, 23. August 2026 
Unterrichtszeiten:  jeweils von 08:00 bis 14:45 Uhr 

Modul 2: Simulation der mündlichen Prüfung (wahlweise im Präsenz- oder Videokonferenzformat) 
Wir simulieren die mündliche Prüfung, indem wir mit Ihnen gemeinsam eine fiktive Ausbildungssituation – je nach gewählter Methode – 
durchführen oder präsentieren. Darüber hinaus wird das anschließende Fachgespräch unter Prüfungsbedingungen vorbereitet und 
geübt. Unsere erfahrenen Trainer*innen werden Ihren Vortrag mit konstruktiver Kritik begleiten und Ihnen auf diese Weise "den letzten 
Schliff" für einen erfolgreichen Prüfungsabschluss zuteil werden lassen. 

Termin:  Sonntag, 06. September 2026 
Dauer:  1 Tag mit 8 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 
Unterrichtszeit:  08:00 bis 14:45 Uhr 

Unser "Alleinstellungsmerkmal": Wir bieten Ihnen ein vollständiges digitales "Back-up" der Lehrgangsinhalte! 
Nach Abschluss der "Live"-Unterrichtsveranstaltungen möchten Sie die relevanten Lerninhalte nacharbeiten und prüfungsgerecht 
aufbereiten? Mit dem Digitalangebot unserer Lernplattform "myEDUCAST" kein Problem! Wir ermöglichen Ihnen die videogestützte 
Wiederholung des Lehrstoffs, denn sämtliche Unterrichtsinhalte wurden verfilmt – die Lernvideos können Sie jederzeit und so oft Sie 
möchten betrachten! Zudem stellen wir alle Handouts inklusive klausurtypischer Aufgaben auf "myEDUCAST" zur Verfügung! Zur 
Klärung Ihrer Fragen sind unsere Trainer*innen natürlich für Sie erreichbar – telefonisch, über eine Videokonferenz oder per E-Mail. 

Die Starttermine der nächsten Sonntagslehrgänge: 
Unsere 6-tägigen Sonntagslehrgänge führen wir dreimal jährlich durch. Folgende Starttermine stehen bereits fest: 

 Sonntag, 08. November 2026 
 Sonntag, 21. Februar 2027 
 Sonntag, 25. Juli 2027 
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3-tägige Vorbereitung auf die mündliche Prüfung für IHK-Fachwirte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sie haben die Prüfung zu einem/einer IHK-Fachwirt*in bereits erfolgreich abgeschlossen? 

Glückwunsch! Dann ist die Zusatzqualifikation zum/zur "Ausbilder*in IHK" noch schneller erreicht! Als IHK-
Fachwirt*in bereiten wir Sie  

 zielgerichtet binnen 3 Unterrichtstagen 

 inklusive Prüfungssimulation 

 auf die mündliche Ausbildereignungsprüfung vor, denn 

 der schriftliche Prüfungsteil wird Ihnen bei Vorlage des Fachwirt-Zeugnisses erlassen! 

Die Starttermine der nächsten Lehrgänge: 

Unsere 3-tägigen Wochenendlehrgänge führen wir dreimal jährlich jeweils im Februar, Mai und Oktober 
durch. Im Mai/Juni 2026 findet die Vorbereitung an folgenden Tagen statt: 
 Samstag,  16. Mai 2026 
 Sonntag,  17. Mai 2026 
 Sonntag,  14. Juni 2026 (Simulation der mündlichen Prüfung) 

Im Oktober 2026 besteht wiederum die Möglichkeit der Teilnahme; die Vorbereitung erfolgt an folgenden 
Terminen: 
 Samstag,  10. Oktober 2026 
 Sonntag,  11. Oktober 2026 
 Sonntag,  25. Oktober 2026 (Simulation der mündlichen Prüfung) 

Unterrichtszeiten: 
jeweils in der Zeit von 08:00 bis 14:45 Uhr 
3 x 8 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten = 24 Unterrichtseinheiten 
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Der Weg zum Erfolg - wie arbeitet SOMMERHOFF? 
Bei uns erhalten Sie "das Beste aus beiden Welten": 

Live-Unterricht gepaart mit Learning on Demand!1 

 

 

 

 

 

 

Welche Leistungen kann ich während meiner Studiendauer nutzen? 

 Lernen "live" – vor Ort oder im Home-Office! 
Wir bleiben auch weiterhin bei unserer Kernkompetenz – ohne Ihnen allerdings die "Annehmlichkeiten" vorzuenthalten, die der 
technische Fortschritt uns ermöglicht. Je nach Angebot und Buchung lernen Sie mit den anderen Teilnehmern Ihrer Lerngruppe 
entweder "vor Ort" im klassischen Präsenzformat oder mittels Einsatz eines Videokonferenzsystems ebenfalls "live" in unserem 
virtuellen Klassenraum. Der direkte "Draht" zu unseren Trainern & Trainerinnen ist auch dann jederzeit vorhanden – bei optimaler 
Zeit- und Kosteneffizienz! 

 AUDIOCAST & EDUCAST – DAS PROFIPROGRAMM VON SOMMERHOFF 
Bei uns lernen Sie mit allen Sinnen! Sie sind der "auditive" Lerntyp? Dann nutzen Sie unsere AUDIOCASTS – ideal für unterwegs! Ob 
beim Joggen oder im Stau auf der Autobahn – Sie verlieren keine (Lern-) Zeit, sondern hören Fragen und Antworten zu den 
erfahrungsgemäß prüfungsrelevanten Themen. Zusätzlich bieten wir Ihnen mit unseren EDUCAST – Lernvideos "visuelle 
Unterstützung"! In jeweils 10 bis 15-minütigen Videosequenzen bringen Ihnen unsere Trainer prüfungsrelevante Fachinhalte in leicht 
verständlicher Form unter Einsatz adäquater medialer Unterstützung nahe. 2 

 PODCASTS – wenn ich mal nicht dabei sein konnte… 
Sie konnten an einer Unterrichtsveranstaltung nicht teilnehmen? Kein Beinbruch, denn wir zeichnen auf, sodass Sie mit unseren 
PODCASTS auch nach dem jeweiligen Termin die Möglichkeit haben, sich die versäumten Lerneinheiten in Echtzeit via "streaming" 
anzusehen. Mehr Flexibilität geht kaum! 

 Contact my Trainer – immer möglich, wenn ich Hilfe benötige 
Bei der Nacharbeit der letzten Unterrichtsveranstaltung sind Fragen aufgetreten? Sie können die Lösung zu einer Aufgabe nicht 
recht nachvollziehen? Sie haben Fragen zu Inhalt und Ablauf einer mündlichen Prüfung? Unsere Trainer und wir sind für Sie 
erreichbar – im Chat, per E-Mail, telefonisch – oder nach Absprache natürlich auch persönlich! 

 Seminarunterlagen zum Ansehen – natürlich weltweit abrufbar! 
Sie sind auf Dienstreise und haben an den Abenden Zeit, um im Hotel zu lernen? Dann ist es für Sie sicherlich von Vorteil, dass wir 
unsere hauseigenen Seminarunterlagen und Skripte in digitalisierter Form zur Verfügung stellen, die somit an jedem Ort jederzeit 
verfügbar sind – und nicht "ins Gewicht fallen"…      Abgesehen von dem genannten Beispiel möchten wir mit der Digitalisierung 
unserer Materialien dazu beitragen, dass der eine oder andere Baum weniger gefällt werden muss – sicherlich auch in Ihrem Sinne! 

                                           
1  Unter Blended Learning verstehen wir die Unterstützung des Live-Unterrichts durch zusätzliche Leistungen, die Sie über unsere internetbasierte Lernplattform "myEDUCAST.de" 

jederzeit abrufen können. "Learning on Demand" bedeutet für Sie: Lernen, wann, wo und wie Sie wollen! 
2  Unsere "Audio-/Educast-/Podcast-Sammlung" wird ständig erweitert. Die Themenselektion erfolgt ausschließlich durch unsere Studienleitung; ein teilnehmerseitiger Anspruch 

auf Einbeziehung bestimmter Fachinhalte in das Programm besteht nicht. Die vollständige Vermittlung der ausweislich der Prüfungsordnung relevanten Themen ist Gegenstand 
des Live-Unterrichts. 
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SOMMERHOFF – Standorte für unsere Präsenzstudiengänge3 

 Bayern 
• Aschaffenburg: Novum Hotel Post, Goldbacher Straße 19-21 
• Augsburg: IBIS Augsburg Koenigsplatz Hotel, Hermanstraße 25 
• Ingolstadt: NH Hotel Ambassador Ingolstadt, Goethestraße 153 
• München: Hotel Erzgießerei Europe, Erzgießereistraße 15 
• Nürnberg: Seminar- & Geschäftszentrum, Virnsberger Straße 43 
• Regensburg: Mercure Hotel Regensburg, Grundewaldstraße 16 

 Baden-Württemberg 
• Heilbronn: Best Western Hotel am Kastell, Kastellstraße 64 
• Karlsruhe: Leonardo Hotel Karlsruhe, Ettlinger Straße 23 
• Mannheim: Park Inn by Radisson Mannheim, Am Friedensplatz 1 
• Pforzheim: Parkhotel Pforzheim, Deimlingstraße 32-36 
• Reutlingen: City Hotel Fortuna, Am Echazufer 22 
• Stuttgart: Park Inn Hotel Stuttgart, Hauptstätter Straße 147 

 Hamburg 
• Hamburg: Mercure Hotel, Amsinckstraße 53 

 Hessen 
• Darmstadt: Best Western Parkhaus-Hotel, Grafenstraße 31 
• Frankfurt: Hotel Frankfurt Messe, Katharinenkreisel (Opelrondell) 
• Offenbach: Sheraton Hotel, Berliner Straße 111 
• Wiesbaden: NH Hotel Aukamm, Aukammallee 31 

 Nordrhein-Westfalen 
• Aachen: Mercure Hotel, Europaplatz, Joseph von Goerres-Straße 21 
• Bochum: Ruhr-Universität, Universitätsstraße 150 
• Bonn: Mercure Hotel, Max-Habermann-Straße 2 
• Dortmund: IBIS Hotel Dortmund West, Sorbenweg 2 
• Düsseldorf: Mercure Hotel Düsseldorf Seestern, Fritz-Vom-Felde-Straße 38 
• Duisburg: Plaza Hotel, Düsseldorfer Straße 54 
• Essen: SOMMERHOFF-Zentrale, Alfredstraße 57-65 
• Gelsenkirchen: Wissenschaftspark, Munscheidstraße 14 
• Hagen: Mercure Hotel, Wasserloses Tal 4 
• Iserlohn: Fachhochschule BITS, Reiterweg 10 
• Köln: Park Inn Hotel by Radisson Köln City West, Innere Kanalstraße 15 
• Münster: Johanniter-Akademie, Weißenburgstraße 60-64 
• Ratingen: Mercure Hotel, An der Pönt 50 
• Siegen: Best Western Park-Hotel, Koblenzer Straße 135 
• Wuppertal: TRYP Hotel by Wyndham, Otto-Hausmann-Ring 203 

 Niedersachsen 
• Braunschweig: Mercure Hotel Atrium Braunschweig, Berliner Platz 3 
• Hannover: Wyndham Hotel Hannover Atrium, Karl-Wiechert-Allee 68 
• Hildesheim: Novotel Hildesheim Hotel, Bahnhofsallee 38 
• Osnabrück: Advena Hotel Hohenzollern, Theodor-Heuss-Platz 5 
• Wolfsburg: Holiday Inn Wolfsburg City Centre, Rathausstraße 1 

 Rheinland-Pfalz 
• Mainz: Novotel, Augustusstraße 6 

                                           
3  Sonntagslehrgänge zur Vorbereitung auf die "Ausbildereignungsprüfung" führen wir im Präsenzformat ausschließlich am Standort Essen in Nordrhein-

Westfalen durch. Alternativ haben Sie allerdings die Möglichkeit, Ihre Fortbildung im Videokonferenzformat zu buchen – in dieser Variante sind Sie 
ebenfalls "live" dabei, können aber in Ihrem "Home-Office" bleiben – so reduziert sich Ihr Zeit- und Kosteneinsatz erheblich! 

 

 

Informationsveranstaltungen 

vor Ort & online! 

Individuelle Termine vereinbaren Sie 

bitte mit unserer Studienberatung 

www.sommerhoff.ag 
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Mein Invest – Zeit & Geld 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mein Kostenfaktor 

Wie viel zahle ich?  

Meine Seminargebühr: 
Diese beläuft sich inklusive sämtlicher Leistungen auf 750,00 €; der vorgenannte Betrag versteht sich exklusive der IHK-Prüfungsgebühr.  

Meine Zahlungsmöglichkeiten: 
Der Gesamtbetrag ist innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungszugang an uns zu entrichten. 

Meine Möglichkeiten der finanziellen Förderung: 
Informationen über Förderinstrumente und –möglichkeiten finden Sie auf unserer Internetpräsenz unter www.sommerhoff-
institut.de/foerderung. 

Alle Angaben zu den finanziellen Fördermöglichkeiten erfolgen nach bestem Wissen, aufgrund häufiger Gesetzesänderungen jedoch 
ohne Gewähr! 

 

Mein Zeitfaktor 

Zeit ist Geld! Wie viel Zeit muss ich zusätzlich investieren? 

Zeit "add on": 
Wir bereiten Sie auf alle Inhalte vor, die der DIHK-Rahmenstoffplan (DIHK = Deutscher Industrie- & Handelskammertag) für die 
schriftliche und mündliche Ausbildereignungsprüfung vorsieht. Es muss daher kein Thema von Ihnen "im Alleingang" erarbeitet werden, 
da Sie alles gemeinsam mit uns erlernen werden. Für die Nachbereitung des vermittelten Fachwissens können Sie eine Zeit von circa 6-8 
Stunden einkalkulieren. 
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Überzeugt? Dann herzlich willkommen in unserer Community! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

So kontaktieren Sie uns: 

SOMMERHOFF Unternehmenszentrale 
Alfredstraße 57-65 

45130 Essen 

Telefonisch montags bis freitags von 09:00 bis 17:00 Uhr 

0201 22098-0 

Per Mail / web 

info@sommerhoff .ag / www.sommerhoff .de 

 

Wie geht es weiter? 

Sie möchten sich anmelden? Das ist eine sehr gute Entscheidung! Ihrem Start zum geplanten Termin steht 
sodann nichts mehr im Wege! 

Ihre Anmeldung können Sie papierlos ganz einfach und komfortabel über die 
SOMMERHOFF-Homepage  vornehmen: www.sommerhoff .de . 

Sie haben noch Fragen? Dann besuchen Sie uns doch – sofern mit Blick auf Ihren Wohnort möglich –  
gelegentlich einmal in unserer Essener Zentrale oder schauen Sie an unserem "Tag der offenen Tür" vorbei! 
Ein frischer Kaffee (oder Tee) steht stets bereit. Wir freuen uns auf Sie! 

Es grüßen Sie freundlichst 

Christina Bergmann, Michael Sommerhoff & das gesamte SOMMERHOFF-Team 

 

 

  

 




