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Ohne Azubis keine Zukunft —

helfen Sie mit bei der Nachwuchssicherung!

INTERNATIONAL SUPE

Ausbildung der Ausbilder IHK

3-tagige Vorbereitung auf die miindliche Priifung
fiir IHK-Fachwirte

Berufliche Perspektiven
Sie méchten Verantwortung fir den "Nachwuchs" iibernehmen?

Und Sie haben bereits die Priifung zu einem/einer IHK-Fachwirt*in erfolgreich abgeschlossen?

Gluckwunsch! Dann ist die Zusatzqualifikation zum/zur "Ausbilder*in IHK" schnell erreicht! Wir bereiten Sie
& zielgerichtet binnen 3 Unterrichtstagen
& inklusive Prifungssimulation
& auf die mindliche Ausbildereignungspriifung vor, denn

& der schriftliche Prifungsteil wird IHK-Fachwirten erlassen!

Im Jahre 2024 haben 470.900 Jugendliche einen neuen Ausbildungsvertrag im Rahmen des dualen Systems abgeschlossen; insgesamt
befanden sich zum 31. Dezember 2024 1.217.949 junge Menschen in einer Berufsausbildung. Im Vergleich zum Vorjahr 2023 ging die
Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage zwar um 8.900 oder 1,8 % zurlick; die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse verharrt jedoch auf
einem hohen Niveau, was auf einen konstanten Bedarf an qualifizierten betrieblichen Ausbildern in Gegenwart und Zukunft schlieBen
|asst.

Die oft zitierten Veranderungen in der Arbeitswelt haben auch die Tatigkeit der Ausbilder*innen merklich beeinflusst: die fachlichen und
didaktischen Anforderungen sind signifikant gestiegen. Wer sich auch bei deutlich schwierigeren Rahmenbedingungen der
Herausforderung stellen und betriebliche/r Ausbilder*in werden mochte, dokumentiert seine Eignung und Qualifikation mit der vor der
Industrie- und Handelskammer erfolgreich abgelegten Ausbildereignungspriifung. Diese stellt ein bundesweit anerkanntes "Gutesiegel”
dar, welches belegt, dass die Absolventen einen komplexen Lernstoff verinnerlicht haben und nun bereit sind, Verantwortung im
auBerst anspruchsvollen Arbeitsgebiet der betrieblichen Ausbildung zu Gbernehmen.
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Sie finden sich hier wieder?

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur IHK-Priifung

Welche muss ich beriicksichtigen?

Die Ausbilder-Eignungsverordnung (= AEVO) sieht die Erfillung besonderer Zulassungsvoraussetzungen nicht vor!

Jeder, der in der betrieblichen Ausbildung Verantwortung ibernehmen mdochte, wird von der zusténdigen Stelle zugelassen und kann

die Priifung ablegen.

Anrechenbarkeit von Priifungsleistungen

Sofern der erfolgreiche Abschluss Ihrer IHK-Fachwirt-Fortbildung nicht langer als 5 Jahre zuriickliegt, wird lhnen der dreistiindige
schriftliche Teil der Ausbildereignungspriifung erlassen, sodass Sie lediglich

® die Prasentation oder praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation
und daran anschlieBend

® ein Prifungsgespréch absolvieren missen.
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Gemeinsam Ziele erreichen!

Die Inhalte der miindlichen Ausbildereignungspriifung

Welche Themen sieht der Rahmenstoffplan vor?

Die Gesamtpriifung umfasst 4 Handlungsbereiche; Schwerpunkt der miindlichen Priifung sind die
Inhalte des Handlungsbereiches 3 - "Ausbildung durchfiihren”. Nachstehend finden Sie die
entsprechenden Ausziige aus dem DIHK-Rahmenstoffplan:

Handlungsbereich 3 - Ausbildung durchfiihren

a.
b.

Q 0

Lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur schaffen;
Ruckmeldungen geben und empfangen;
Probezeit organisieren, gestalten und bewerten;

Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung zu unterstiitzen, bei Bedarf
ausbildungsunterstiitzende Hilfen einzusetzen und die Mdglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit zu priifen;

die individuellen Voraussetzungen der Auszubildenden fiir die Gestaltung von Lernprozessen berticksichtigen;
fur duBere lernforderliche Rahmenbedingungen sorgen;

die Entwicklung einer Lernkultur des selbst gesteuerten Lernens unterstiitzen sowie die Rolle des Ausbilders als
Lernprozessbegleiter reflektieren;

das Lernen durch Beachtung grundlegender didaktischer Prinzipien fordern;

die Lernprozesse durch Zielvereinbarungen, Starkung der Motivation und Transfersicherung unterstitzen;

das Lernen durch Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken fordern;

die Lernergebnisse ermitteln und dem Auszubildenden seine Kompetenzentwicklung durch geeignetes Feedback deutlich machen;

das eigene Flhrungsverhalten im Rahmen der Ausbildung reflektieren.
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"Blended Learning": Bildung am Puls der Zeit!

Mein Lehrgangskonzept - "Lernen live"

(buchbar im Prisenz- oder Videokonferenzformat)

Welche Leistungen sind in meiner Studiengebiihr enthalten?

Unter Zugrundelegung der Ausbildereignungsverordnung und des "Muster-Lehrgangs” des DIHK, dem
Dachverband der Deutschen Industrie- und Handelskammern, bereiten wir Sie innerhalb von 3 Tagen auf
den vor der zustandigen IHK abzulegenden praktischen bzw. miindlichen Teil der Ausbildereignungspriifung
vor.

Wir simulieren die mindliche Priifung, indem wir mit Ihnen gemeinsam eine fiktive Ausbildungssituation — je
nach gewahlter Methode - durchfilhren oder prasentieren. Darliber hinaus wird das anschlieBende
Fachgesprach unter Prifungsbedingungen vorbereitet und gelibt. Unsere erfahrenen Trainer*innen werden
Ihren Vortrag mit konstruktiver Kritik begleiten und lhnen auf diese Weise "den letzten Schliff" fur einen
erfolgreichen Priifungsabschluss zuteil werden lassen.

Unterrichtszeiten:
samstags und sonntags jeweils in der Zeit von 08:00 bis 14:45 Uhr
3 x 8 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten = 24 Unterrichtseinheiten

Die Starttermine der nichsten Lehrginge:

Unsere 3-tdgigen Wochenendlehrgange fihren wir dreimal jahrlich jeweils im Februar, Mai und Oktober
durch. Im Mai/Juni 2026 findet die Vorbereitung an folgenden Tagen statt:

M Samstag, 16. Mai 2026
M Sonntag, 17. Mai 2026
M Sonntag, 14. Juni 2026 (Simulation der miindlichen Prifung)

Im Oktober 2026 besteht wiederum die Moglichkeit der Teilnahme; die Vorbereitung erfolgt an folgenden

Terminen:

M Samstag, 10. Oktober 2026

M Sonntag, 11. Oktober 2026

M Sonntag, 25. Oktober 2026 (Simulation der miindlichen Prifung)
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Der Weg zum Erfolg - wie arbeitet SOMMERHOFF?
Bei uns erhalten Sie "das Beste aus beiden Welten":

Live-Unterricht gepaart mit Learning on Demand!*

*: HANDOUTS
Unterrichtsmaterialien

(((Ql)) LIVECAST PODCAS é STUDIENSCHRIFTEN uuy STUNDENPLAN
Videokonferenzen /erfilmte Unterrichtseinheiten Nachschlagewerke =2 Ablaufplan

Welche Leistungen kann ich wihrend meiner Studiendauer nutzen?

®@ Lernen "live" — vor Ort oder imm Home-Office!

Wir bleiben auch weiterhin bei unserer Kernkompetenz — ohne Ihnen allerdings die "Annehmlichkeiten" vorzuenthalten, die der
technische Fortschritt uns ermoglicht. Je nach Angebot und Buchung lernen Sie mit den anderen Teilnehmern lhrer Lerngruppe
entweder "vor Ort" im klassischen Prasenzformat oder mittels Einsatz eines Videokonferenzsystems ebenfalls "live" in unserem
virtuellen Klassenraum. Der direkte "Draht" zu unseren Trainern & Trainerinnen ist auch dann jederzeit vorhanden — bei optimaler
Zeit- und Kosteneffizienz!

© AUDIOCAST & EDUCAST — DAS PROFIPROGRAMM VON SOMMERHOFF

Bei uns lernen Sie mit allen Sinnen! Sie sind der "auditive" Lerntyp? Dann nutzen Sie unsere AUDIOCASTS - ideal fur unterwegs! Ob
beim Joggen oder im Stau auf der Autobahn - Sie verlieren keine (Lern-) Zeit, sondern horen Fragen und Antworten zu den
erfahrungsgemaB prifungsrelevanten Themen. Zusédtzlich bieten wir lhnen mit unseren EDUCAST - Lernvideos "visuelle
Unterstiitzung"! In jeweils 10 bis 15-minitigen Videosequenzen bringen lhnen unsere Trainer priifungsrelevante Fachinhalte in leicht
verstandlicher Form unter Einsatz addquater medialer Unterstiitzung nahe. 2

© PODCASTS — wenn ich mal nicht dabei sein konnte...

Sie konnten an einer Unterrichtsveranstaltung nicht teilnehmen? Kein Beinbruch, denn wir zeichnen auf, sodass Sie mit unseren
PODCASTS auch nach dem jeweiligen Termin die Moglichkeit haben, sich die versdumten Lerneinheiten in Echtzeit via "streaming"
anzusehen. Mehr Flexibilitat geht kaum!

© Contact my Trainer — immer méglich, wenn ich Hilfe benétige
Bei der Nacharbeit der letzten Unterrichtsveranstaltung sind Fragen aufgetreten? Sie kdnnen die Losung zu einer Aufgabe nicht
recht nachvollziehen? Sie haben Fragen zu Inhalt und Ablauf einer miindlichen Prifung? Unsere Trainer und wir sind fir Sie
erreichbar — im Chat, per E-Mail, telefonisch — oder nach Absprache natirlich auch persénlich!

© Seminarunterlagen zum Ansehen — natiirlich weltweit abrufbar!

Sie sind auf Dienstreise und haben an den Abenden Zeit, um im Hotel zu lernen? Dann ist es fiir Sie sicherlich von Vorteil, dass wir
unsere hauseigenen Seminarunterlagen und Skripte in digitalisierter Form zur Verfigung stellen, die somit an jedem Ort jederzeit
verfligbar sind — und nicht "ins Gewicht fallen"... \'j Abgesehen von dem genannten Beispiel mdchten wir mit der Digitalisierung
unserer Materialien dazu beitragen, dass der eine oder andere Baum weniger geféllt werden muss — sicherlich auch in lhrem Sinne!

1 Unter Blended Learning verstehen wir die Unterstiitzung des Live-Unterrichts durch zusétzliche Leistungen, die Sie Uber unsere internetbasierte Lernplattform “myEDUCAST.de"

Jjederzeit abrufen kénnen. "Learning on Demand"” bedeutet fir Sie: Lernen, wann, wo und wie Sie wollen!

Unsere "Audio-/Educast-/Podcast-Sammlung" wird standig erweitert. Die Themenselektion erfolgt ausschlieBlich durch unsere Studienleitung; ein teilnehmerseitiger Anspruch
auf Einbeziehung bestimmter Fachinhalte in das Programm besteht nicht. Die vollstandige Vermittlung der ausweislich der Priifungsordnung relevanten Themen ist Gegenstand
des Live-Unterrichts.
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SOMMERHOFF - Standorte fiir unsere Prisenzstudienginge?

© Bayern

e Aschaffenburg: Novum Hotel Post, Goldbacher StraBe 19-21

e Augsburg: IBIS Augsburg Koenigsplatz Hotel, HermanstraBe 25
¢ Ingolstadt: NH Hotel Ambassador Ingolstadt, GoethestraBe 153
e Miinchen: Hotel ErzgieBerei Europe, ErzgieBereistrale 15

e Niirnberg: Seminar- & Geschaftszentrum, Virnsberger Strale 43
¢ Regensburg: Mercure Hotel Regensburg, GrundewaldstraBe 16

® Baden-Wiirttemberg

¢ Heilbronn: Best Western Hotel am Kastell, KastellstraBe 64

e Karlsruhe: Leonardo Hotel Karlsruhe, Ettlinger StraBe 23

e Mannheim: Park Inn by Radisson Mannheim, Am Friedensplatz 1
e Pforzheim: Parkhotel Pforzheim, DeimlingstraBe 32-36

e Reutlingen: City Hotel Fortuna, Am Echazufer 22

e Stuttgart: Park Inn Hotel Stuttgart, Hauptstatter StraBe 147

© Hamburg

e Hamburg: Mercure Hotel, Amsinckstrale 53

© Hessen

o Darmstadt: Best Western Parkhaus-Hotel, Grafenstrafe 31

e Frankfurt: Hotel Frankfurt Messe, Katharinenkreisel (Opelrondell)
e Offenbach: Sheraton Hotel, Berliner Strae 111

e Wiesbaden: NH Hotel Aukamm, Aukammallee 31

© Nordrhein-Westfalen

e Aachen: Mercure Hotel, Europaplatz, Joseph von Goerres-StraBe 21 lnformatlionsvera"\s'ta{t““ge“
e Bochum: Ruhr-Universitat, UniversitatsstraBe 150 -
e Bonn: Mercure Hotel, Max-Habermann-StraBBe 2 vor Ort & online!

e Dortmund: IBIS Hotel Dortmund West, Sorbenweg 2
o Diisseldorf: Mercure Hotel Diisseldorf Seestern, Fritz-Vom-Felde-StraBe 38 [ndividuelle Termine vereinbaren Sie
e Duisburg: Plaza Hotel, Dusseldorfer StraRe 54

e Essen: SOMMERHOFF-Zentrale, AlfredstraBe 57-65

e Gelsenkirchen: Wissenschaftspark, Munscheidstrae 14
e Hagen: Mercure Hotel, Wasserloses Tal 4

e Iserlohn: Fachhochschule BITS, Reiterweg 10 Www_somw\erhoff.ag
e Koln: Park Inn Hotel by Radisson Kéln City West, Innere KanalstraBe 15

e Miinster: Johanniter-Akademie, WeiBenburgstraBe 60-64

e Ratingen: Mercure Hotel, An der Pont 50 4‘ %,gm,,u“ m\& @

e Siegen: Best Western Park-Hotel, Koblenzer StraBe 135 Hayay

e  Wuppertal: TRYP Hotel by Wyndham, Otto-Hausmann-Ring 203

bitte mit unserer Studienberatung

Iallte \\\Qo \
o i, “
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© Niedersachsen 5,% Welcome! " w,‘
Tjw%ommu» Ongl eto l’“

e Braunschweig: Mercure Hotel Atrium Braunschweig, Berliner Platz 3 m wm: Merhba B Kars)
e Hannover: Wyndham Hotel Hannover Atrium, Karl-Wiechert-Allee 68 ! W‘“kom.menqm;M%
¢ Hildesheim: Novotel Hildesheim Hotel, Bahnhofsallee 38 “ Foveron SALVE 7”

e Osnabriick: Advena Hotel Hohenzollern, Theodor-Heuss-Platz 5
e Wolfsburg: Holiday Inn Wolfsburg City Centre, Rathausstral3e 1

© Rheinland-Pfalz

e Mainz: Novotel, AugustusstraBBe 6

3 Lehrginge zur Vorbereitung auf die miindliche "Ausbildereignungspriifung” filhren wir im Présenzformat ausschlieBlich am Standort Essen in Nordrhein-
Westfalen durch. Alternativ haben Sie allerdings die Méglichkeit, lhre Fortbildung im Videokonferenzformat zu buchen - in dieser Variante sind Sie
ebenfalls "live" dabei, kénnen aber in Ihrem "Home-Office" bleiben - so reduziert sich Ihr Zeit- und Kosteneinsatz erheblich!
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Mein Invest — Zeit & Geld

ﬁ%{g\ QUALITAT
'~

s

KOSTEN

Mein Kostenfaktor

Wie viel zahle ich?

Meine Seminargebiihr:
Diese belduft sich inklusive samtlicher Leistungen auf 300,00 €; der vorgenannte Betrag versteht sich exklusive der IHK-Prifungsgebdihr.

Meine Zahlungsmoglichkeiten:
Der Gesamtbetrag ist innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungszugang an uns zu entrichten.

Meine Méglichkeiten der finanziellen Forderung:
Informationen Uber Forderinstrumente und -moglichkeiten finden Sie auf unserer Internetprasenz unter www.sommerhoff-
institut.de/foerderung.

Alle Angaben zu den finanziellen Fordermdglichkeiten erfolgen nach bestem Wissen, aufgrund haufiger Gesetzesanderungen jedoch
ohne Gewabhr!

Mein Zeitfaktor

Zeit ist Geld! Wie viel Zeit muss ich zusétzlich investieren?

Zeit "add on":

Wir bereiten Sie auf alle Inhalte vor, die der DIHK-Rahmenstoffplan (DIHK = Deutscher Industrie- & Handelskammertag) fir den
mundlichen Teil der Ausbildereignungspriifung vorsieht. Es muss daher kein Thema von Ihnen "im Alleingang" erarbeitet werden, da Sie
alles gemeinsam mit uns erlernen werden. Fir die Nachbereitung des vermittelten Fachwissens kénnen Sie eine Zeit von circa 3-4
Stunden einkalkulieren.

www.sommerhoff.de
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Uberzeugt? Dann herzlich willkommen in unserer Community!
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Wie geht es weiter?

Sie mochten sich anmelden? Das ist eine sehr gute Entscheidung! Ihrem Start zum geplanten Termin steht
sodann nichts mehr im Wege!

Ihre  Anmeldung kénnen Sie papierlos ganz einfach und komfortabel {ber die
SOMMERHOFF-Homepage vornehmen: www.sommerhoff.de.

Sie haben noch Fragen? Dann besuchen Sie uns doch — sofern mit Blick auf Ihren Wohnort méglich —
gelegentlich einmal in unserer Essener Zentrale oder schauen Sie an unserem "Tag der offenen Tur" vorbei!
Ein frischer Kaffee (oder Tee) steht stets bereit. Wir freuen uns auf Sie!

Es grifen Sie freundlichst

Christina Bergmann, Michael Sommerhoff & das gesamte SOMMERHOFF-Team

y A So kontaktieren Sie uns:
WWW
SOMMERHOFF Unternehmenszentrale -k
AlfredstraBe 57-65 -

45130 Essen

Telefonisch montags bis freitags von 09:00 bis 17:00 Uhr
0201 22098-0

Per Mail / web

info@sommerhoff.ag / www.sommerhoff.de
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