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Starten Sie lhre Karvriere!

NS

BACHELORS PROFESSIONAL in

Human Resources Management (CCl")

Gepriifte Personalfachkaufleute IHK
12-monatiger Samstagsstudiengang

Karriereperspektiven

Sind Sie bereit fiir eine neue Herausforderung?

Sie méchten Lernen “live™
& als Personalentscheider Vor Ort oder onfine ;
; e
& Weichen stellen fiir den zukiinftigen Unternehmenserfolg V'deokonferenszrm n’:
at!

& und deshalb innerhalb eines nur 12-monatigen Samstagsstudiengangs

& einen staatlich anerkannten und bundeseinheitlichen Abschluss
& auf Bachelor-Niveau erwerben (DQR-Qualifikationsniveau 6 von 8)?

Dann ist der Studiengang der "Gepriiften Personalfachkaufleute IHK" Thre 1. Wahl! Aufgrund ihrer Ausbildung, einiger Jahre beruflicher
Erfahrung und nicht zuletzt der praxisorientierten Aufstiegsfortbildung sind "Gepriifte Personalfachkaufleute" zur Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben préadestiniert; in den Unternehmen werden sie deshalb z. B. als Personalreferenten oder Personalleiter eingesetzt.

Die Weichenstellungen fiir das "Sein oder Nichtsein" werden in den Personalabteilungen vorgenommen, da hier im Wesentlichen die
Entscheidungen in Bezug auf Beschéftigungsverhéltnisse getroffen werden. Die Personalplanung, das Personalmarketing und -
controlling, die Personalentwicklung und selbstredend die Ausbildung des "Nachwuchses" ist maBgeblich von den "Gepriiften
Personalfachkaufleuten", den Funktionsspezialisten dieses "Herzstiicks" eines Unternehmens, zu verantworten.

Eine weitere Attraktion ist, dass der Abschluss "Personalfachkauffrau/-mann" ein moglicherweise nicht vorhandenes Abitur ersetzt;
zudem erwerben Sie gleichzeitig die Zulassungsvoraussetzung fiir den héchsten kaufmannischen Abschluss nach Berufsbildungsrecht:
den "Gepriiften Betriebswirt IHK" (= "MASTER PROFESSIONAL IN BUSINESS MANAGEMENT CCI"), der innerhalb des "Deutschen
Qualifikationsrahmens" dem Qualifikationsniveau 7 (von 8) zugeordnet ist und somit hinsichtlich seiner Wertigkeit den hochschulischen
Masterabschlissen entspricht.

1 CCl = Chamber of Commerce and Industry (Industrie- & Handelskammer)
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Sie finden sich hier wieder?

(/ '

[

Voraussetzungen fir die Zulassung zur IHK-Priifung

Welche muss ich beriicksichtigen?

Zur Prufung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

M eine mit Erfolg abgelegte  Abschlussprifung in  einem  dreijdhrigen  anerkannten  Ausbildungsberuf  der
Personaldienstleistungswirtschaft und danach eine mindestens einjéhrige Berufspraxis oder

M eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten kaufméannischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijihrige Berufspraxis oder

M eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijdhrige Berufspraxis oder

M eine mindestens fiinfjihrige Berufspraxis.

Anmerkungen:
Bis zum Ablegen der letzten Prifungsleistung ist der Nachweis von berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnissen gemaB der
Ausbilder-Eignungsverordnung zu erbringen.

Die nachzuweisende Berufspraxis muss der beruflichen Fortbildung zur/m "Gepriften Personalfachkauffrau/-mann IHK" dienlich sein.
Das bedeutet: die Berufserfahrung muss demzufolge inhaltlich wesentliche Beziige zur Personalberatung, Personal- und
Organisationsentwicklung, sowie zu administrativen Aufgaben der Personalarbeit haben.

Abweichend von den oben genannten Voraussetzungen kann auch zur Prifung zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass die Prifungszulassung rechtfertigende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) erworben worden sind.

Wichtig:

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung wissen wir, dass die vorstehende sogenannte "Offnungsklausel" der Priifungsordnung nach
Kammerauffassung nur in seltenen Ausnahmeféllen eine Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Sollten Sie der Ansicht sein, dass diese
Regelung auf lhre persénliche Situation anwendbar ist, bitten wir Sie zu lhrer eigenen Sicherheit um Ricksprache mit unserer
Studienberatung.

Bitte beachten Sie:

Unsere Mitarbeiter*innen erteilen Ilhnen gern Auskiinfte zur Priifungszulassung sowie zur Beantragung von Fordergeldern und tun dies
nach bestem Wissen und Gewissen; diese sind jedoch stets ohne Gewahr, da allein die priifende Stelle eine verbindliche Aussage tatigen
kann. Wir erlauben uns den Hinweis, dass an die Lehrgangsteilnahme keine Zulassungsvoraussetzungen geknupft sind.
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Gemeinsam Ziele erreichen!

Meine Studieninhalte

Welche Themen sieht der Rahmenstoffplan vor?

Die Priifung umfasst 4 Handlungsbereiche, deren Inhalte im Rahmen von 4 Klausuren sowie eines
situationsbezogenen Fachgesprachs abgepriift werden:

1. Personalarbeit organisieren und durchfiihren (120 Minuten - 1. Priifungstag)

Den Personalbereich in die Gesamtorganisation einbinden

Personalwirtschaftliches Dienstleistungsangebot gestalten

Prozesse im Personalwesen gestalten

Projekte planen und durchfiihren

Informationstechnologie im Personalbereich nutzen

Beraten und Fachgesprache fiihren

Prasentations- und Moderationstechniken einsetzen sowie Zeitmanagement anwenden

@ *o o0 oo

2. Personalarbeit auf der Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfiihren (150 Minuten - 1. Priifungstag)
Individuelles und kollektives Arbeitsrecht anwenden

Rechtswege kennen und das Prozessrisiko einschatzen

Einkommens- und Vergltungssysteme umsetzen

Sozialversicherungsrecht anwenden und Sozialleistungen des Betriebes gestalten

Personalbeschaffung durchfiihren

oo oo

3. Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und umsetzen (150 Minuten - 2. Priifungstag)
a.  Konjunktur- und Beschaftigungspolitik bei der Personalplanung und beim Personalmarketing beriicksichtigen
b. Personalwirtschaftliche Ziele aus der strategischen Unternehmensplanung ableiten
c. Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung durchfiihren
d. Personalcontrolling gestalten und umsetzen
4. Personal- und Organisationsentwicklung steuern (150 Minuten - 2. Priifungstag)
a. Mitarbeiter beurteilen, deren Potenziale erkennen und férdern
b. Qualitditsmanagement in der Personal- & Organisationsentwicklung einsetzen
c. Fihrungsmodelle und Fihrungsinstrumente anwenden
d. Fihrungskrafte beraten

Miindliche Priifung — bestehend aus Prédsentation & Fachgesprich

Unabhéngig vom Ergebnis der schriftlichen Priifungen erfolgt die Zulassung zur obligatorischen mindlichen Prifung. Diese besteht aus
einer Prasentation und einem an diese anknlipfenden Fachgesprach. Hierbei geht man von einem betrieblichen Beratungsauftrag aus,
der als Vorlage fiir die Geschéftsleitung verstanden wird und in dem Sie dieser einen personalpolitischen Vorschlag zur Entscheidung
vorlegen und prasentieren. lhr Thema wahlen Sie selbst und reichen dem Prifungsausschuss hierzu vorab zwei Vorschlage zur
Kenntnisnahme ein. lhre Prasentation dauert etwa 10 Minuten. Im Rahmen des anschlieBenden (maximal 20-mindtigen) Fachgesprachs
mochten die Prifer in Erfahrung bringen, ob Sie lhr Wissen in berufstypischen Situationen anwenden kénnen.

Bis zum Ablegen der letzten Priifungsleistung ist Gberdies der Nachweis Uber die Ausbildereignung nach der AEVO zu fiihren. Hierzu ist
ebenfalls eine schriftliche und miindliche Priifung zu absolvieren.

www.sommerhoff.de
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Wie schaffe ich das? Just let us work...!

Mein Studienkonzept

Welche Module sind in meiner Studiengebiihr enthalten?

Modul 1:
Samstagsstudium (buchbar im Prasenz- oder Videokonferenzformat)
Lernen "live" — ein Termin, ein Fach, ein Trainer

Im Rahmen des Moduls 1, welches sich strikt an den Inhalten des bundeseinheitlichen Rahmenstoffplans des DIHK orientiert, bereiten
wir Sie innerhalb von 12 Monaten bzw. 40 Tagen a 9 Unterrichtseinheiten auf die vier Klausuren sowie die obligatorische mindliche
Prifung vor, die aus Prasentation und Fachgesprach besteht.

Studienkonzept: 12 Monate — berufsbegleitendes Samstagsstudium
Dauer: 40 Samstage a 9 Unterrichtseinheiten = 360 Einheiten
Starttermin: Samstag, 19. September 2026

Unterrichtszeiten: samstags jeweils 8:00 bis 15:30 Uhr; Abweichungen sind ausnahmsweise méglich.

Modul 2:

Vorbereitung auf die Priifung "Ausbilder*in IHK" ("Live"-Unterricht im Videokonferenzformat)

Diese Zusatzqualifikation ist Pflichtbestandteil threr Priifung zur/m "Personalfachkauffrau/-mann"!

§ 2 Absatz 2 der "Verordnung Uber die Prifung der Gepriften Personalfachkaufleute" sieht auch den Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Kenntnisse nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO) verpflichtend vor. Aus diesem Grunde bereiten wir Sie
im Rahmen einer insgesamt 6-tdgigen Unterrichtsphase auf diesen Prifungsteil vor. Die diesbeziiglichen Kosten sind in der
Studiengebihr enthalten.

Dauer des Blockunterrichts zur Ausbildervorbereitung: 5 Tage (40 Unterrichtseinheiten)

Beginn: Montag, 11. Januar 2027; Ende: Freitag, 15. Januar 2027; Unterrichtszeiten: téglich jeweils von 08:00 bis 14:45 Uhr

Zusatzlich wird eine Veranstaltung zur Simulation der miindlichen Priifung am Sonntag, 14. Februar 2027, in der Zeit von 08:00 bis 14:45
Uhr durchgefiihrt. Auf das Modul 2 entfallen somit insgesamt 48 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten. Die Durchfiihrung dieses Moduls
erfolgt im Videokonferenzformat, sodass Sie jederzeit mit den Trainern & Trainerinnen interagieren und lhre Fragen stellen kénnen.

Sie haben den Ausbildereignungsnachweis bereits erbracht?

In diesem Falle reduzieren wir lhre Studiengebihr um 600,00 €, sofern Sie uns vor Beginn |hrer Personalfachkaufleute-Fortbildung Ihr

Ausbilder-Zeugnis einreichen. Stichtag hierfir ist der oben genannte Starttermin.

Fortsetzung des Studienkonzepts siehe Folgeseite!

www.sommerhoff.de
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Blended Learning — Bildung am Puls der Zeit!

Fortsetzung: Mein Studienkonzept
Welche Module sind in meiner Studiengebiihr enthalten?

Modul 3: Klausurenkurs zur Intensivvorbereitung (“Live"-Unterricht im Videokonferenzformat)
Als anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung kénnen wir lhnen Bildungsurlaub erméglichen!

Um lhrer Prifungsvorbereitung den "letzten Schliff* zu verleihen, haben wir einen 5-tdgigen Klausurenkurs in unser Studienkonzept
integriert. Im Rahmen dieses Moduls wird die optimale Bearbeitung von IHK-Klausuraufgaben intensiv trainiert; Losungen und
Losungswege werden von unseren Trainern & Trainerinnen ausfihrlich erlautert, und alle Fragen, die sich Ihnen kurz vor dem "Ernstfall"
stellen, werden beantwortet. AuBerdem erhalten Sie viele nltzliche Hinweise zu Klausurentechniken, zum Ausfuhrlichkeitsgrad der
Losungen, zur Erstellung der Losungsskizzen, zu "Textbausteinen” etc.

Die Durchfiihrung dieses Moduls erfolgt im Videokonferenzformat. Der direkte "Draht" zu unseren Trainern & Trainerinnen ist
sichergestellt, sodass Sie jederzeit mit diesen interagieren und lhre Fragen stellen kénnen — auch wenn Sie sich in Ihrem "Home-Office"
befinden!

Die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub koénnen wir lhnen ermdoglichen; Voraussetzung ist, dass |hr Bundesland Uber ein
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz verflgt (ein solches existiert in allen Bundeslandern mit Ausnahme von Bayern und Sachsen).

Beginn: Montag, 04. Oktober 2027, 08:00 Uhr — Dauer: 5 Tage (5 Tage x 8 Unterrichtseinheiten = insgesamt 40 Einheiten)
Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag taglich jeweils von 08:00 bis 14:45 Uhr.
Am 25. und 26. Oktober 2027 ist dann die bundeseinheitliche Priifung vor der zustandigen IHK vorgesehen.

Sie kénnen an einzelnen Veranstaltungen nicht teilnehmen? Wir bieten thnen ein vollstindiges digitales "Back-up"!
Nicht weiter tragisch, wenn Sie an den "Live"-Terminen einmal nicht teilnehmen kénnen, denn samtliche Unterlagen inklusive der
klausurtypischen Aufgaben und den zugehérigen Lésungshinweisen stellen wir lhnen auf unserer Lernplattform "myEDUCAST" zur

Verfligung! Der postalische Versand dieser Materialien in Papierform ist auf Wunsch selbstverstandlich moglich und sodann auch
kostenfrei. Zur Klarung Ihrer Fragen sind unsere Experten naturlich fir Sie erreichbar. Zudem existiert ein vollstandiges digitales

"Back-up" des Lehrgangs auf "myEDUCAST", denn sémtliche Unterrichtsinhalte wurden verfilmt - die Lernvideos kdnnen Sie jederzeit

und so oft Sie mochten betrachten!

Unsere weiteren Starttermine
lhnen ist der nichste Termin zu knapp? Nehmen Sie den folgenden!
Samstag, 20. Marz 2027

www.sommerhoff.de
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Der Weg zum Erfolg - wie arbeitet SOMMERHOFF?
Bei uns erhalten Sie "das Beste aus beiden Welten":

Live-Unterricht gepaart mit Learning on Demand!?

e N
* HANDOUTS

Unterrichtsmaterialien

1
5678 0
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

\

Videokonferenzen

£ ﬂ = Y
STUDIENSCHRIFTEN uuy STUNDENPLAN
Nachschlagewerke B Ablaufplan

Welche Leistungen kann ich wihrend meiner Studiendauer nutzen?

(@) LVECAST ‘

® Lernen "live" — vor Ort oder imm Home-Office!

Wir bleiben auch weiterhin bei unserer Kernkompetenz — ohne Ihnen allerdings die "Annehmlichkeiten" vorzuenthalten, die der
technische Fortschritt uns ermdglicht. Je nach Buchung lernen Sie mit den anderen Teilnehmern Ihrer Lerngruppe entweder "vor Ort"
im klassischen Prasenzformat oder mittels Einsatz eines Videokonferenzsystems ebenfalls "live" in unserem virtuellen Klassenraum.
Der direkte "Draht" zu unseren Trainern & Trainerinnen ist auch dann jederzeit vorhanden — bei optimaler Zeit- und Kosteneffizienz!

© AUDIOCAST & EDUCAST — DAS PROFIPROGRAMM VON SOMMERHOFF

Bei uns lernen Sie mit allen Sinnen! Sie sind der "auditive" Lerntyp? Dann nutzen Sie unsere AUDIOCASTS - ideal fur unterwegs! Ob
beim Joggen oder im Stau auf der Autobahn - Sie verlieren keine (Lern-) Zeit, sondern horen Fragen und Antworten zu den
erfahrungsgemaB prifungsrelevanten Themen. Zusatzlich bieten wir lhnen mit unseren EDUCAST - Lernvideos "visuelle
Untersttitzung"! In jeweils 10 bis 15-minitigen Videosequenzen bringen Ihnen unsere Trainer prifungsrelevante Fachinhalte in leicht
verstandlicher Form unter Einsatz addquater medialer Unterstiitzung nahe. 3

© PODCASTS — wenn ich mal nicht dabei sein konnte...

Sie konnten an einer Unterrichtsveranstaltung nicht teilnehmen? Kein Beinbruch, denn wir zeichnen auf, sodass Sie mit unseren
PODCASTS auch nach dem jeweiligen Termin die Moglichkeit haben, sich die versdumten Lerneinheiten in Echtzeit via "streaming"
anzusehen. Mehr Flexibilitat geht kaum!

© Contact my Trainer — immer moglich, wenn ich Hilfe benstige

Bei der Nacharbeit der letzten Unterrichtsveranstaltung sind Fragen aufgetreten? Sie kdnnen die Losung zu einer Aufgabe nicht
recht nachvollziehen? Sie haben Fragen zu Inhalt und Ablauf einer mindlichen Prifung? Unsere Trainer und wir sind fir Sie
erreichbar — im Chat, per E-Mail, telefonisch — oder nach Absprache natirlich auch persénlich!

© Seminarunterlagen zum Ansehen — natiirlich weltweit abrufbar!

Sie sind auf Dienstreise und haben an den Abenden Zeit, um im Hotel zu lernen? Dann ist es fiir Sie sicherlich von Vorteil, dass wir
unsere hauseigenen Seminarunterlagen und Skripte in digitalisierter Form zur Verfiigung stellen, die somit an jedem Ort jederzeit
verflgbar sind — und nicht "ins Gewicht fallen"... \'j Abgesehen von dem genannten Beispiel méchten wir mit der Digitalisierung
unserer Materialien dazu beitragen, dass der eine oder andere Baum weniger geféllt werden muss — sicherlich auch in lhrem Sinne!

2 Unter Blended Learning verstehen wir die Unterstiitzung des Live-Unterrichts durch zusétzliche Leistungen, die Sie Uber unsere internetbasierte Lernplattform “myEDUCAST.de"

Jjederzeit abrufen kénnen. "Learning on Demand"” bedeutet fir Sie: Lernen, wann, wo und wie Sie wollen!

Unsere "Audio-/Educast-/Podcast-Sammlung" wird standig erweitert. Die Themenselektion erfolgt ausschlieBlich durch unsere Studienleitung; ein teilnehmerseitiger Anspruch
auf Einbeziehung bestimmter Fachinhalte in das Programm besteht nicht. Die vollstandige Vermittlung der ausweislich der Priifungsordnung relevanten Themen ist Gegenstand
des Live-Unterrichts.

www.sommerhoff.de
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Mein Zeitfaktor

Zeit ist Geld! Wie viel Zeit muss ich zusétzlich investieren?

Zeit "add on":

Wir bereiten Sie auf alle Inhalte vor, die der DIHK-Rahmenstoffplan (DIHK = Deutscher Industrie- & Handelskammertag) vorsieht. Es
muss daher kein Thema von lhnen "im Alleingang" erarbeitet werden, da Sie alles gemeinsam mit uns erlernen werden. Fir die
Nachbereitung des vermittelten Fachwissens kdnnen Sie eine Zeit von circa 5-7 Stunden pro Woche einkalkulieren.

Meine Ferienzeiten

PN

Unterrichtsfrei... muss auch mal sein!

Naturlich sollen Sie sich auch wahrend lhrer Aufstiegsfortbildung erholen kdnnen und die Gelegenheit haben, im Urlaub auszuspannen.
Zusagen konnen wir lhnen daher unterrichtsfreie Zeit am Osterwochenende, an den beiden ersten Wochenenden nach Beginn der
bundeslandspezifischen Sommerschulferienwochen sowie Gber Weihnachten und Neujahr. Weitere Termine entnehmen Sie bitte Ihrem
Stundenplan, der lhnen bei Studienbeginn zugehen wird.

www.sommerhoff.de
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SOMMERHOFF - Standorte fiir unsere Prisenzstudienginge*

© Bayern

e Aschaffenburg: Novum Hotel Post, Goldbacher StraBe 19-21

e Augsburg: IBIS Augsburg Koenigsplatz Hotel, HermanstraBe 25
¢ Ingolstadt: NH Hotel Ambassador Ingolstadt, GoethestraBe 153
e Miinchen: Hotel ErzgieBerei Europe, ErzgieBereistrale 15

e Niirnberg: Seminar- & Geschaftszentrum, Virnsberger Strale 43
e Regensburg: Mercure Hotel Regensburg, GrundewaldstraBe 16

© Baden-Wiirttemberg

e Heilbronn: Best Western Hotel am Kastell, KastellstraBe 64

e Karlsruhe: Leonardo Hotel Karlsruhe, Ettlinger StraBe 23

e Mannheim: Park Inn by Radisson Mannheim, Am Friedensplatz 1
e Pforzheim: Parkhotel Pforzheim, DeimlingstraBe 32-36

¢ Reutlingen: City Hotel Fortuna, Am Echazufer 22

e Stuttgart: Park Inn Hotel Stuttgart, Hauptstatter StraBe 147

® Hamburg
e Hamburg: Mercure Hotel, Amsinckstrale 53
© Hessen

e Darmstadt: Best Western Parkhaus-Hotel, GrafenstraBe 31

e Frankfurt: Hotel Frankfurt Messe, Katharinenkreisel (Opelrondell)
e Offenbach: Sheraton Hotel, Berliner Strae 111

e Wiesbaden: NH Hotel Aukamm, Aukammallee 31

© Nordrhein-Westfalen Informationsveranstaltungen

e Aachen: Mercure Hotel, Europaplatz, Joseph von Goerres-Straf3e 21 vor Ort & online!
e Bochum: Ruhr-Universitat, UniversitatsstraBe 150

e Bonn: Mercure Hotel, Max-Habermann-StraBe 2

e Dortmund: IBIS Hotel Dortmund West, Sorbenweg 2

e Diisseldorf: Mercure Hotel Disseldorf Seestern, Fritz-Vom-Felde-StraBe 38
e Duisburg: Plaza Hotel, Dusseldorfer StraRe 54

e Essen: SOMMERHOFF-Zentrale, AlfredstraBe 57-65

e Gelsenkirchen: Wissenschaftspark, Munscheidstrale 14 WWW-SOVV\VV\eVI'\OFF-ag
e Hagen: Mercure Hotel, Wasserloses Tal 4

e Iserlohn: Fachhochschule BITS, Reiterweg 10

e KolIn: Park Inn Hotel by Radisson Koln City West, Innere KanalstraBe 15 g

Individuelle Termine vereinbaren Sie

bitte mit unserer Studienberatung

e Miinster: Johanniter-Akademie, WeiBenburgstraBe 60-64 ,‘ «fﬁ’ﬁmnuu w\&“@ \
e Ratingen: Mercure Hotel, An der Pont 50 ,u MFallte NS \%\\\“)
e Siegen: Best Western Park-Hotel, Koblenzer StraBe 135 %% E/ﬁ LOA mm.\u\a :"s 4
. afi venjt vela
e Wuppertal: TRYP Hotel by Wyndham, Otto-Hausmann-Ring 203 We"éoo“:e‘ i M‘
© Niedersachsen ,L""‘ﬁ Vellommen ONGI et:w g

e Braunschweig: Mercure Hotel Atrium Braunschweig, Berliner Platz 3
e Hannover: Wyndham Hotel Hannover Atrium, Karl-Wiechert-Allee 68
e Hildesheim: Novotel Hildesheim Hotel, Bahnhofsallee 38

e Osnabriick: Advena Hotel Hohenzollern, Theodor-Heuss-Platz 5

e Wolfsburg: Holiday Inn Wolfsburg City Centre, Rathausstrale 1

© Rheinland-Pfalz

e Mainz: Novotel, AugustusstraBBe 6

4 Alternativ zu unseren Prasenzstudiengdngen bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Fortbildung im Videokonferenzformat zu buchen -
in dieser Variante sind Sie ebenfalls "live" dabei, kénnen aber in lhrem "Home-Office" bleiben — so reduziert sich lhr Zeit- und
Kosteneinsatz erheblich!
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Wie finanziere ich meine "Karriere durch Kompetenz"?

Mein Invest in beruflichen Erfolg

Wie viel zahle ich? Was spare ich?

Meine Studiengebiihr:
Diese belauft sich inklusive samtlicher Leistungen auf 4.668,00 €; der vorgenannte Betrag versteht sich exklusive der IHK-
Prifungsgebihren. Bei Nichtteilnahme am Ausbilder-Modul gewahren wir Ihnen einen Nachlass in Hohe von 600,00 €.

Meine Zahlungsmoglichkeiten:

Bei Entrichtung des Gesamtbetrages innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungszugang wird ein Skontoabzug in Hohe von 3 % gewahrt.
Alternativ konnen Sie die Studiengebulhren in zwolf monatlichen Raten a 389,00 € an uns entrichten, welche jeweils zum Monatsersten
fallig sind und im Lastschriftverfahren von Ihrem Konto abgebucht werden.

Mein Buchungsvorteil:
"Der frihe Vogel fangt den Wurm" - unseren Frithbuchern gewdhren wir naturlich einen Preisvorteil von 120,00 €. Dieser wird auf der
Rechnung automatisch in Abzug gebracht, sofern Ihre Anmeldung bis zum 07. Juli 2026 bei uns eingeht.

Mein Treuerabatt:
Dies ist schon der zweite Studiengang zum BACHELOR oder MASTER PROFESSIONAL, den Sie mit uns absolvieren? Dann erhalten Sie
nunmehr selbstverstandlich einen Treuerabatt. Dieser belduft sich auf 200,00 € und wird auf der Rechnung direkt in Abzug gebracht!

www.sommerhoff.de
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Mein Finanzierungskonzept
"Vater Staat" sichert anerkannte Aufstiegsfortbildungen

Mit dem "Aufstiegs-BAfoG", das fir
unseren Fortbildungsstudiengang
beantragt werden kann, ist die
Finanzierung I|hrer Fortbildung sicher-
gestellt!

Einkommens- und vermogens-
unabhédngig erhalten Sie folgende
Férderung, sofern die Voraussetzungen
in lhrer Person erfillt sind (alle Angaben
ohne Gewdhr!):

finanziell ab!

lhre
Forderquote:

75 Prozent!

(vor Steuerersparnis)

Beispielhafte Berechnung lhrer finanziellen Unterstiitzung durch “Vater Staat":

“Vater Staat” schenkt lhnen somit insgesamt:

Ihre Studiengebiihr betragt: 4.668,00 €

Das AFBG ("Aufstiegs-BAfoG") gewdhrt Ihnen einen nicht riickzahlbaren Zuschussbeitrag 2.334.00 €
in Hohe von 50 % der Studiengebiihr: o
verbleiben: 2.334,00 €

Die KfW-Bank gewahrt lhnen fir 3 Jahre ein zins- & tilgungsfreies Darlehen 233400 €

(50 % des forderfahigen Betrages von 4.668,00 €): T

50 % des Darlehens werden Ihnen bei erfolgreichem Abschluss der IHK-Priifung erlassen: 1.167,00 €

3.501,00 €

Der von lhnen zu tragende Anteil an der Studiengebihr betragt somit nur

(4.668,00 € - 3.501,00 €): 1167,00 €
Den Betrag von 1.167,00 € konnen Sie als Werbungskosten bei |hren Arbeitnehmer-

einkinften steuermindernd geltend machen!

Bei einem angenommenen Durchschnittssteuersatz von 25 % betragt Ihre Steuerminderung: -291,75 €

Durch lhre Steuerersparnis betragt lhr Eigenanteil an der Studiengebiihr lediglich:

Der Anteil, den "Vater Staat" zu lhrer Aufstiegsfortbildung beisteuert, betrdagt unter
Beriicksichtigung lhrer Steuerersparnis insgesamt (4.668,00 € - 875,25 €):

Die prozentuale Forderquote durch den Staat betragt inklusive Steuerersparnis:

3.792,75 €

81,25 %

Sie sehen: Nie war die Gelegenheit giinstiger — deshalb qualifizieren Sie sich jetzt!

Weitere Informationen finden Sie auf www.aufstiegs-bafoeg.de.
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Uberzeugt? Dann herzlich willkommen in unserer Community!
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Wie geht es weiter?

Sie mochten sich anmelden? Das ist eine sehr gute Entscheidung! Ihrem Start zum geplanten Termin steht
sodann nichts mehr im Wege!

Ihre  Anmeldung kénnen Sie papierlos ganz einfach und komfortabel lber die
SOMMERHOFF-Homepage vornehmen: www.sommerhoff.de.

Sie haben noch Fragen? Dann besuchen Sie uns doch — sofern mit Blick auf lhren Wohnort mdéglich —
gelegentlich einmal in unserer Essener Zentrale oder schauen Sie an unserem "Tag der offenen Tur" vorbei!
Ein frischer Kaffee (oder Tee) steht stets bereit. Wir freuen uns auf Sie!

Es grifen Sie freundlichst

Christina Bergmann, Michael Sommerhoff & das gesamte SOMMERHOFF-Team

y So kontaktieren Sie uns:
WWW
SOMMERHOFF Unternehmenszentrale K
AlfredstraBe 57-65 "k

45130 Essen

Telefonisch montags bis freitags von 09:00 bis 17:00 Uhr
0201 22098-0

Per Mail / web

info@sommerhoff.ag / www.sommerhoff.de
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